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APRESENTACAO

Este Manual de Operacdao Téecnica tem por objetivo informar sobre a
Organizacao de Mulheres Indigenas - OMIR e os procedimentos
administrativos.

O manual é resultado do projeto de pesquisa intitulado “Analise do
perfil gerencial e empreendedor na Organizacao de Mulheres Indigenas
de Roraima - OMIR: elaboracao de um manual de operacdo técnica
desenvolvido no decorrer do Mestrado Profissional do Programa de POs-
Graduacao em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
para a Inovacao - Ponto focal UFRR.

Ao longo do Manual, ha informacdes gerais com vistas a dar suporte
as mulheres indigenas gestoras e participantes da OMIR, propiciando-
lnes uma visao holistica sobre a OMIR, contribuindo, assim, para uma
maior eficiéncia no fluxo de informacao e eficacia nos procedimentos
gerenciais da organizacao.

O manual encontra-se dividido em sete partes. A primeira apresenta
o Estado de Roraima. A segunda trata do conceito de organizacao
indigena. A terceira contextualiza sobre a OMIR. A quarta apresenta o
cenario do empreendedorismo feminina indigena. A quinta refere-se as
parcerias realizadas pela OMIR. A sexta parte aborda sobre os desafios e
dificuldades da gestao da OMIR e o sétimo sobre as possiveis solucdes
(fluxogramas, sugestdes, documentos)".

Sera apresentado neste manual os desafios e as dificuldades da
gestao da OMIR e propostas de solucbBes (fluxogramas, sugestoes,
documentos) que possam ser realizadas para o gerenciamento da
organizacao. Informa-se que os documentos elaborados por estes
autores foram disponiveis em anexo junto com o Estatuto Social da
OMIR.

Considerando a diversidade indigena registrada no Brasil,
considerando a importancia de registros documentais para a historia
dos povos indigenas. A elaboracao deste manual é importante pois
agrega informacgdes sobre mulheres indigenas de Roraima.

Os autores.
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1. ESTADO DE RORAIMA

O Brasil é considerado um dos paises com maior
representatividade indigena. A estimativa de localidades indigenas
em relacao a grandes regioes e unidades da federacao é de pelo
menos 7.103 terras/agrupamentos (IBGE, 2020).

O Estado de Roraima esta localizado na
regiao norte do Brasil. Seu nome tem origem
no idioma Yanomami, onde o termo roro
significa verde, e ima quer dizer serra
"monte) formando Iserra verdei. Essa
caracteristica é bem retratada na regiao do
Monte Roraima, local de uma paisagem
natural que representa um dos simbolos do
Estado. Ele possui 45,18% de terras
indigenas distribuidas em 32 Terras
Indigenas, podendo ser continuas ou em
ilhas. Estima-se que ha aproximadamente
38.000 indigenas pertencentes a oito etnias
no estado (IBGE, 2009).

O Censo 2010 mostrou que em Roraima a
proporcao dos homens indigenas € maior que
a das mulheres no qual os indigenas do sexo
masculino totalizam 28.763 e do sexo
feminino 27.159 (IBGE, 2012).

Dados da FUNAI (2021) apresenta a
existéncia de 11 etnias as quais sao as
seguintes: Makuxi, Wapixana, Jaricuna,
Taulipang, Ingariko, Waimiri Atroari,
Mawayana, Yanomami, Wai-Wai,
Karafawyana e Katuena.




2. ORGANIZACAO INDIGENA

Estudos realizados em
2020 pelo Instituto
Socioambiental (ISA)
mostraram que 8,94% do
total das 1029 organizacoes
indigenas pesquisadas, 92
correspondem a
organizacoes de mulheres
indigenas no Brasil, sendo
que no pais existem 85
organizacoes de mulheres e
07 departamentos de
mulheres indigenas
vinculados a organizacoes
gerais (ISA 2021).

66 organizacoes locais, 10
organizacoes estaduais, 16
organizacoes regionais

85 organizacoes |

-

total de 92
07 departamentos organizacoes de
vinculados a mulheres indigenas

organizacoes gerais




2. ORGANIZACAO INDIGENA

Desta forma, apresenta-se, a seguir, uma definicao do que é
movimento indigena e organizacao indigena.

MOVIMENTO INDIGENA:

€ o0 conjunto de estratégias e
acoes que as comunidades e as

organizagdes indigenas ORGANIZACAO INDIGENA:

desenvolvem em defesa de € a forma pela qual uma
seus direitos e interesses comunidade ou povo indigena
coletivos organiza seus trabalhos, sua

luta e sua vida coletiva”

&
Fonte: adaptado de Luciano (2006, p.58 e 61)

Os povos indigenas
formaram organizacoes ou
associacoes para
institucionalizar a
&\ mobilizacao e articulacao de
2% seusinteresses e organizar a
@ luta indigena (BANIWA,
2007). Nesse contexto, as
- mulheres indigenas Iutam
- por demarcacao de terra,
acesso a saude, educacao e
justica em relacao a
violéncias exercidas contra
elas, etc. Em todos os casos,
essas mulheres sempre
consideram o respeito as
suas culturas e a sua lingua
materna (FONSECA, 2016).

1
.....
T 1o




3. ORGANIZACAO DAS
MULHERES INDIGENAS DE
RORAIMA

O Artigo 2° do Estatuto
diz que a OMIR tem

como objetivo geral a
igualdade, a autonomia
e a defesa dos direitos

das mulheres indigenas.

A Organizacao das Mulheres Indigenas de Roraima (OMIR) foi
criada no Estado de Roraima desde 1999 e vem fazendo a diferenca
no movimento das mulheres indigenas no estado.

Possui Estatuto Social (anexo) desde 15 de abril de 2016, o qual é
composto de 12 paginas, 49 artigos e IX capitulos. Nele estao
descritos os deveres, direitos e a estrutura da organizacao.

O lema em sua bandeira versa UNIAO, LUTA, LIBERDADE e
RESISTENCIA. Apesar de ser criada em 1999 obteve o registro do
Estatuto Social da organizacao, somente a partir de 15 de abril de
2016 (ESTATUTO, 2016).

A organizacao € uma associacao de direito privado sem fins
lucrativos, nao tem vinculo politico-partidarios ou religiosos,
possuidora do CNPJ 24.623.387/0001-09, atualmente esta localizada
na sede do Centro de Comercializacao Ko'Go Damiana, onde possui
uma sala a sua disposicao n° 02, no municipio de Boa Vista, Estado de
Roraima (CAVALCANTE, 2018).
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3.1 HISTORIA DA OMIR

b 1 e ) p./g,, £ res

A OMIR foi criada a partir da uniao de mulheres indigenas que =
lutavam pelos seus direitos e queriam que suas vozes fossem
ouvidas. A Organizacao tem como intuito fortalecer as mulheres
indigenas e valorizar a cultura de seu povo, mantendo vivo seus oo
costumes e suas historias, a fim de os saberes tradicionais nao se .
perderem com o tempo (MOURA; REPETTO, 2020). |

As gestoras da organizacao buscam desenvolver atividades para
as mulheres indigenas com a finalidade de estimular, incentivar e
fornecer informacoes.

Abaixo sao apresentadas algumas atividades realizadas na OMIR.

- :
pLo_0_0" Cursos e oficinas de artesanato
':.:'::o

o_" : : .
:. s’e :Q : Palestra para tratar, combater/discutir a bebida
Tt B alcéolica

’
*‘f ik

Dialogos para combater/discutir a violéncia contra a
mulher

¥

Oficina de Medicina tradicional
Oficinas de ceramica

Atendimento juridico, saude e educag¢ao com
instituicoes parceiras e outros

Fonte: Adaptado de Moura e Repetto (2020)
‘. . x ‘ -- Q .‘. ‘.r ::I'J_. | . / ; : 1 Y [ 3
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3.1 HISTORIA DA OMIR

OMIR

ORGANIZACAOQO DAS MULHERES
INDIGENAS DE RORAIMA

Conforme o Estatuto de 2016, fazem
parte da coordenacao regional da OMIR
podem ser: as regioes que fazem parte
sao regioes das Serras; Regiao do
Surumu; Regiao da Serra da Lua; Regiao
do Taiano; Regiao das Raposas; Regiao do
Baixo Cotingo; Regiao de Amajari; Regiao
de Sao Marcos; Regiao Wai-Wai.

Ressalva-se que caso outras regionais
forem <criadas poderao compor a
coordenacao.




3.2 GESTAO ADMINISTRATIVA

A Organizacao de Mulheres Indigenas de Roraima é regida pelo
Estatuto Social, o qual norteia e orienta o trabalho desenvolvido pela
sua gestao.

As figuras a seguir representam a estrutura geral da OMIR:

ASSEMBLEIA GERAL:
Orgdo maximo da OMIR. Trata das

deliberacoes e decisoes tomadas pela
maioria de seus membros nas

assembleias, que ocorrem de forma
Ordinaria e/ou Extraordinaria.

CDDRDENAC.&D CDURDENACED CDDF{DENA(;,E«D CONSELHO FISCAL:
: GERAL: : -
TAMPLIAtDﬁA | - car F{EGIDNALl Composto por trés
em competéncia para . .
SIS S P . lfl _ szpt};ta HE a. conselheirastitulares
convocara Assembleia - : 5
Apara;:rr_wzcara; S s Coordenadora e Vice aleteatioe
eral e Ordinaria, ' : :
ss?n'j .Ela ErEf © cr:rr::-rd.enadoraﬁﬂeg.lonal conselheirassuplentes
Ordinaria, organizar representar e defender Possui competencia para e loitas o
i i os interesses da ivi e
as assembleias gerais Jeiasy . 1.:rata.r das atlvlda.des compromisso & fiscalizar
e 0s encontros organizagao, organizar, regionais desenvolvidasna =
taduaise tratar orientar e articular idade, articuland € VeRcar toed G0,
esta ! e \ ;-.?:mur?nda e, articu ando, patriméniose
intercambio com outras -
Sfj = , N |sEut|n oz prom-::n.r.en 2 apresentar relatorios
planejamento da organizagoesde acoes que possam ajudar poan
mulheres. mulheres, etc. as mulheres indigenas.

FONTE: Elaboracao propria baseado em Estatuto (2016)

COORDENACAO GERAL
DA OMIR

COORDENADORA VICE- SECRETARIA TESOUREIRA
GERAL COORDENADORA GERAL GERAL

FONTE: Elaboracao propria baseado em Estatuto (2016)




3. 2 GESTAO ADMINISTRATIVA
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Destaca-se que as gestoras da OMIR nao recebem
remuneracao paga pelo orgao. Os recursos financeiros
necessarios para manutencoes da organizacao podem ser
obtidos por contribuicoes; parcerias firmadas; convénios
ou contratos para o desenvolvimento e a execucao de
projetos; doacoes, legados e herancas a ela destinados.

O periodo para cumprir o mandato da coordenacao
geral e de trés anos e as reunioes ocorrem uma vez por
més e sempre que convocada a partir de seus membros
observa-se que todas as mulheres Iindigenas que
participam da OMIR poderao concorrer aos cargos
diretivos. Por meio de reunioes em Assembleia todos os
cargos sao votados, visto que ha democracia na

Organizacao indigena de Mulheres.

Fonte: ESTATUTO (2016)




3.3 PARTICIPANTES DA OMIR

A OMIR representa mulheres indigenas dos povos Macuxi, Ingarico,
Sanuma, Sapara, Wai Wai, Wapichana, Patamona, Taurepang,
Ye'kwuana e Yanomami, no intuito de que possam ter acesso e
melhores condicoes a educacao, saude, seguranca e cidadania.

@ 3.3.1 Quem pode participar?

Poderao ser membros da OMIR todas as mulheres
que participarem das atividades e dos trabalhos de
desenvolvimento das comunidades indigenas e do

Movimento Indigena do Estado de Roraima e
cumpram as normas do Estatuto

Atencao!

De acordo com o Artigo
1°, paragrafo 3°: "Fica
garantido a participacao
das mulheres dos demais
povos indigenas do

Estado quando decidirem
participar”

Fonte: ESTATUTO (2016)



3.3 PARTICIPANTES DA OMIR

Os principais motivos que levaram as mulheres indigenas a
integrarem a OMIR estao representados no Grafico 1:

Grafico 1: As motiva¢cdes que a levaram as mulheres indigenas a participar da OMIR

Direitos iquais a mulheres
indigmmli i 7 (58,3%)

Participar ativamernte das .
atividades organizacionais nas 7 (58,3%)
comunidades,

Combate avioléncia, discriminacéo 10 (83,3%)
e opress ao contra as mulheres;

Atividades para o desenvolvimento 6 (50%)]
artistico e cultural das mulheres
indigenas;

1(8,3%)

Ot ros,
) ’, 4 ) 8 10

Fonte: Elaboracao propria (2022)

A partir do Grafico 1, observa-se que as principais motivacoes
que levam as mulheres indigenas a integrarem a OMIR foram o
“Combate a violéncia, discriminacao e opressao contra as
mulheres”, a luta por "“Direitos iguais para as mulheres
indigenas” e a liberdade de "“Participar ativamente das
atividades organizacionais nas comunidades”.

3.4 COMO SAO REALIZADAS AS REUNIOES?

Por meio de assembleias gerais ou
reunioes, duas vezes ao ano ou
extraordinariamente sempre que

convocada pela maioria de seus membros.




4. EMPREENDEDORISMO INDIGENA FEMININO

O empreendedorismo é o
termo muito pesquisado
ultimamente pois proporciona
impactos e influéncia no
desenvolvimento local. Assim
se torna relevante entender
que existe também o
empreendedorismo indigena
podendo esta presente no
desenvolvimento regional por
meio da cultura local ou por
atividades territoriais (NEVES;
DAVEL, 2021).

Algumas integrantes da
organizacao no intuito de gerar
renda para sustentar ou ajudar
a familia, realizam diversas
atividades, que esta
apresentado a seguir:




4., EMPREENDEDORISMO INDIGENA FEMININO
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Possui alguma atividade abaixo relacionada?
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PIMENTAS ARTESANAIS
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S. PARCERIAS

Para desenvolver seus objetivos, a OMIR podera firmar convénios com
entidades publicas, privadas, cientificas, ecologicas, de ensino, pesquisa
e assessoria técnica (ESTATUTO, 2016).

Abaixo sao apresentadas algumas instituicoes que oferecem apoio
para o desenvolvimento e funcionamento da OMIR:

<=
U
X IR CONSELHO INDIGENA DE RORAIMA

R

CASA DA ML misun :

i ||| Roraima
ESPECIAIS n

SUPERINTENDENCIA DE m

e

e »
=
iﬂ". '\-\.ﬁ

\¥i:~/ GOVERNO
4’/ DERORAIMA




6. DESAFIOS E DIFICULDADES DA GESTAO DA OMIR

Os Graficos 3 e 4 apresentam, respectivamente, os principais desafios e
dificuldades percebidas pelas gestoras da OMIR:

Grafico 3: Desafios na gestdao da OMIR

Necessidade de
crescer e atingir
melhores
resultados
27%

Conciliar as
atividades da
Oorganizacao e

atividades pessoais

5%
Promover a

otimizacao dos
processos internos
21%

Fonte: Elaboracao propria (2022)

Observa-se que o item “Necessidade de crescer e atingir melhores
resultados” foi o que teve maior resultado seguido do item “Trabalhar de
forma a incentivar a gestao da OMIR para que busquem cumprir os
objetivos da organizacao”.

Grafico 4: Dificuldades na gestao da OMIR

Estrutura precaria do
local da organizacdo
19%

Problemas para
gerenciar a rotina e
estrutura da
organizacao
12%

Problemas

relacionados a

comunicagcao com as

integrantes da OMIR
19%

Fonte: Elaboracao propria (2022)

Nota-se que quatro itens obtiveram o mesmo resultado que sao:
Estrutura precaria do local da organizacao, Limitacao de recursos,
Problemas relacionados a comunicacao com as integrantes da OMIR e
Auséncia de apoio de instituicoes publicas.

Logo, apresentou-se as solucoes e sugestoes que serao abordados a
seguir.

16!



7. SOLUCOES (FLUXOGRAMAS, SUGESTOES, DOCUMENTOS)

Com o propésito de auxiliar a gestao e as participantes
da OMIR, elaborou-se por estes autores o manual. De
modo que sugeriu-se os fluxogramas que serao
apresentados a seguir e modelos de documentos
(anexos) para realizar os procedimentos administrativos.

A partir do fluxograma, sao apresentados os
procedimentos administrativos, que podem ser seguidos
para requisicao de demandas da coordenadora local para
a coordenacao geral.

Entende-se por Gestora Local a representante da
comunidade a que pertence, que ao participar das
assembleias de sua comunidade, ouve os anseios das
mulheres indigenas de sua regiao e relata a gestora
regional para tratar dos procedimentos necessarios para
realizar a demanda solicitada, seja por meio de palestra,
acao social, oficinas ou material que possam ajudar na
producao local.

O Fluxograma 1 apresenta o processo a ser realizado
desde o recebimento das demandas das mulheres
indigenas pelas gestoras locais, que sao repassadas a
coordenadora regional, a qual articula, promove, debate
e incentiva acoes para as mulheres indigenas da regiao e
os faz chegar a gestao geral da OMIR.

As atividades realizadas pelas gestoras locais sao
descritas por meio de relatorios ou demanda a
coordenadora geral para mover atividades e acoes junto
a parcerias institucionais para incentivar as mulheres
indigenas e/ou a comunidade regional com informacoes,
desenvolvimento ou beneficios.




7. SOLUCOES (FLUXOGRAMAS, SUGESTOES, DOCUMENTOS)

Fluxograma 1: Procedimentos administrativos da OMIR

realizar o i .
) Encaminhar o
requerimento da .
requerimento
demanda

sSurge a

necessidade da
demanda

Requerimento
j’
Averiguar a Sim iniciar processo W Direcionar W
poassibilidade de > interno para atender responsavel para )O
atender a solictagao a demanda J atendimento J
Identificar a

N3 Demanda
demanda Atendimaneto da 1o atendida

Coordenacao Local

solicitada demanda viavel 7
I|'|i:iar|:ur:u:255:} Solicitar apoio da
externo J Coordenago Gerl

h 4
Analisar solidtacggo
para os
procedimentos
NeCcessarios

Fonte: Elaboracao propria (2022)

Procedimentos ad ministrativos
Coordenacao Regional

Coordenacao Geral

Ao surgir a necessidade da demanda das comunidades, e ao ser
recebida pela gestao local, esta realiza o requerimento da demanda,
para a representante regional. Ao averiguar a possibilidade de
atender a solicitacao, a gestora regional direciona ao responsavel
para a realizacao do atendimento, seja por meio de palestras,
recursos humanos ou financeiros. Ocorrendo o atendimento da
demanda, finaliza-se o processo. Caso por algum motivo, a demanda
nao seja atendida, inicia-se novo processo para a coordenacao geral
providenciar o atendimento através da ajuda de instituicoes
parceiras.

Q



7. SOLUCOES (FLUXOGRAMAS, SUGESTOES, DOCUMENTOS)

O fluxograma 2 demonstra as etapas de acordo de parcerias com
instituicoes publicas/privadas.

Fluxograma 2: Etapas para solicitar parcerias/convénios

' " ra T '
dentificar Contextualizar Erwviar oficio de interesse

> potenciais ™ objetivo, justificativa e > para o orgao para a
parceiros parceria celebracdo de panceria

[nicio \ y . J k.

Ofici
v 1Cio

Etapas de acordo de parcerias

Apresentar a proposta

s » demonstrar o » Realizar acordo de
de trabalho cronograma parceria

A y A, S . . Firmi

Fonte: Elaboracao propria (2022)

Considerando que apos a Coordenacao Geral receber a demanda
sera realizado a identificacao dos potenciais parceiros que poderao
contribuir com o objetivo que deseja alcancar, assim devera
contextualizar os objetivos, justificativas e o porqué da parceria,
posterior enviar oficio de interesse para o orgao para a celebracao de
parceria, apresentar a proposta de trabalho a ser realizado por ambos
e 0 cronograma para realizar o acordo.

O fluxograma 3 apresenta o

processo para o planejamento ( )
estratéegico da OMIR no intuito de

melhor direcionar as acdes da AL SRR )
organizacdo e otimizar o alcance do /
proposito das mulheres indigenas, ( )

principalmente no que se refere as
dificuldades e desafios apresentadas

———————————————

na pesquisa, tais como: auséncia de S WO b
apoio de instituicoes publicas,
estrutura precaria do local da ( >

organizacao, dentre outras conforme
os Grafico 3 e 4.




7. SOLUCOES (FLUXOGRAMAS, SUGESTOES, DOCUMENTOS)

Fluxograma 3: Etapas para realizar um planejamento estratégico

criar avaliar o desemvolver o implementar o analisar o
visdo,/missdo estado atual plangjamento modelo impacto

Inicio Fimi

Planejamento Estratégico

Fonte: Elaboracao propria (2022)

O planejamento estratégico torna-se importante pois contribui
para evidenciar aquilo que se quer alcancar e os direcionamentos a
serem realizados, pois apesenta as etapas do ambiente
organizacional, possibilitando uma gestao mais participativa e o
envolvimento melhor das pessoas (SILVA et al., 2017).

( LEGENDA |

Indica o inicio de processo

Indica alguma mudanca de estado no processo

D Descreve a acao simples a ser executada na tarefa

Representa documentos e formularios que sao usados e
| atualizados durante a execucao do processo

Cria caminhos alternativos exclusivos dentro do fluxo de trabalho

O Indica o final de um processo

Logo, € necessario ter consciente a missao e
visao da organizacao para obter os resultados que
deseja almejar. Para tanto é necessario projetar as
oportunidades futuras; perguntar onde quer
chegar; delimitar um prazo para o objetivo ser
atingido e ser revista periodicamente.

20



8. CONSIDERACOES FINAIS

Este Manual tem o propoésito de dar um norte as gestoras e
integrantes indigenas da OMIR para a realizacao dos
procedimentos da organizacao. De modo que possa otimizar e
permitir as mulheres indigenas uma percepcao da produtividade e
desempenho das funcoes realizadas.

Assim, orientar as mulheres indigenas no procedimento da
organizacao e disseminar informacoes as gestoras futuras e as
participantes.
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1. MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAR DEMANDA A OMIR

Reguerimento

Senhora Coordenadora,

A Organizacdo das Mulheres Indigenas de Roraima -  OMIR, |
(nome dols) requerente(s)), da
etnia [l do ]ru:l'g;enﬂ a que

pertencel{m)), vem requerer (motivos da solicitagao).

(local), (dia) de (meés) de (ano).

(Assinatura do requerente)




- MODELO DE OFICIO EXTERNO PARA SOLICITAR DEMANDA A

INSTITUICOES PARCEIRAS

—
OMNMIR

il e i A e el Fodi e BIE PRE G
PP R P TR LT PR T P,

ORGANIZACAD DAS MULHERES INDIGENAS DE RORAIMA - OMIR
Unido, Luta Liberdade e Resisténcia

Oficion? f

- | Local, data, més, ano

Ay. Brg. Eduardo Gomes, 2844 - Dos Estados, Boa Vista - RR, 69305-455
Centro de Comercializacao Ko"Go Damiana sala n® 02
E-miail: omir.org-20& gmail.com

A Senhora
MNome
Setor
Endereco
Assunto;
Senhora Chefe de
O presente oficio tem por finalidade [inserir o texto do oficio]
Certo de vossa atencdo, aguarda retorno.
Respeitosamente,
NOME DO SIEHATﬁ.HIEI]
|Cargo do Signatario]




3. RELATORIO DE ATIVIDADES DAS GESTORAS

@ MIR

ol e o e § AT n.-l-.-. LR TR I-iIﬂ-Hll
ardy afEEe ra e e

ORGANIZACAD DAS MULHERES INDIGENAS DE RORAIMA - OMIR
Unido, Luta Liberdade e Resistencia

RELATORIO
Nome da regido:

Reunido n? Ordinaria / Extraordinaria
Data:

| — Principais Assuntos Tratados:

A)
B)

C)

Il - Comentarios/Destaques (que julgar necessario):

1l - Anexos:

Ay. Brg. Eduardo Gomes, 2844 - Dos Estados, Boa Vista - RR, £9305-455
Centro de Comeroalizacao Ko'Go Damiana sala n? 02
E-mail: omir.org.2&gmail.com




4, ESTATUTO SOCIAL DA ORGANIZAQAO DAS
MULHERES INDIGENAS DE RORAIMA - OMIR
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ORGANIZACAO DAS MULHERES INDIGENAS DE I.'Illllﬂl ﬁﬂll

mﬂl ESTATUTO SOCIAL I '“4 L-:;rh 1'—“f 'il.l

EaTEm

Mnker | CAPITULO | e e
... DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS - - ="

T

1 L,.I. il __,._.__._.:...

|

Art. 1° - A Organiza¢gio das Mulheres Indigenas de Roraima, denominada OMIR, & EE'
uma associagdo de direito privado sem fins lucrativos, sem vinculos politico-partiddrios ou ¥ E
religiosos, com sede e foro na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, s/n, S&o Francisco - EEE
Centro de Comercializagéo Ko'Go Damiana, Sala 02, o Municipio de Boa Vista, Estado %
E’ .

SN

de Raraima.

Paragrafo Primeiro: O prazo de funcionamento da OMIR & por tempo indeterminando,

Paragrafo Segundo: A OMIR representa as mulheres indigenas do Estado de Roraima
dos povos: Macuxi, Ingaricd, Sanuma, Sapara, Wai Wai, Wapichana, Patamona,
Taurepang, Yekuana e Yanomami.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido & participacio das mulheres dos demais povos
* indigenas do Estado quando decidirem participar da OMIR

Art. 2° - A OMIR tem por objetivo geral a igualdade, a liberdade, a autonomia & a defesa
dos direitos das mulheres indigenas.

Art. 3° - A OMIR objetiva especificamente:
¢ | = Defender os direitos iguais para as mulheres indigenas,
Il = Lutar contra a humilhacdo, a discriminacdo, a opressdo e a violéncia cometida conlira
as mulheres indigenas,
Il = Defender agbes positivas para a educacio e formagdo das mulheres @ do povo
indigena;
IV - Promover atividades para o desenvolvimento artistico @ cultural das mulheres
indiganas, tal como artesanato, tecelagem, ceramica, corte-costura e outras;
V - Participar ativamente das atividades organizadas nas comunidades que estejam de
acordo com os seus objetivos;
VI — Aluar na drea de salde e demais setores que venham proporcionar o bem estar das
mulheres indigenas & de suas comunidades;
Vil = Desenvolver agbes com vista a protecio, conservacio e preservacio das areas
naturais, utilizando racionalmente os recursos e recuperando as dreas degradadas;
IX - Manter intercambio e parceria com outras organizagbes indigenas e ndo indigenas
em nivel estadual, regional, nacional & intermacicnal
X — Articular e fortalecer as organizapbes indigenas afins nas comunidades @ nas regides;
Xl — Representar e defender judicial @ extra-judicialmente os intéresses das mulheres
indigenas bem como o meio ambiente, a8 india e o indio como :-nnsumldnre: 8 0

patriménio artistico, estético, histdrico paisagistico e cultural.

Paragrafo Unico: Para melhor desenvolver seus objetivos, a OMIR podera firmar
convénios com entidades publicas, privadas, cientificas ecolbgica de ensino, pesquisa e
assessoria técnica, nas areas de Salde, educagio, projeto de desenvolvimento pa /31
auto-sustentacio ambiental e outras areas de interesse das mulheres.

| ?E'E:u.lutf“{;lj ﬂ.ﬂ.:l;“l{' :jl Eﬂ'ﬂ": H QDo . i wﬁ“ﬁfﬂ




ORGANIZAGAO DAS MULHERES INDIGENAS DE RORAIMA — OMIR

VNN

Art. 4° - A OMIR néo distribui entre os seus membros, conselheiras, coordenadoras,
empregados, prestadores de servicos ou doadores eventuais excedentes operacionais,

bruto ou liguido, dividendos, bonificagbes, participagbes, ou parcelas do seu patrimfnio,
obtidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplica integralmente na consecucfo

do seu objetivo social.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAD

Art. 5° - Pode ser membro da Organizagéo das Mulheres Indigenas de Roraima todas as
mulheres indigenas que participem das atividades e dos trabalhos de desenvolvimento
das comunidades indigenas e do Movimento Indigena do Estado de Roraima e cumpram

o0 presente estatuto.
¥ Art. 8° - As mulheres participantes da OMIR nd&o respondem pessoal, solidéria ou
subsidiariamente pelas obrigacfes da entidade.
.) ‘ Art. 7° - As integrantes da coordenagio da OMIR n&o receberao saldrio pelos sam.;:us
- _ realizados para a entidade. e o 443 WO AT Apeeane
r" > :.' 'l'I; P I' :' .'l.'!.l:lrl.h I. P!.!.g.u
i} CAPITULO NI au. e Pepodd B Centrs L8 P11
DOS DIREITOS EDEVERES . |/ e cid
S R S s TR
Art, 8° - S80 direitos dos membros da OMIR: B e L i
| = Tomar parte, votar e ser votado nas assembléias, desde que atenda as exigéncias do R
presenta Estatuto; "
Il - Representar a OMIR quando indicada pela coordenaco Geral, %E ”
Il = Obter informacgdes sobre todas as suas atividades;
IV - Solicitar e obter apoio para o desenvolvimento das suas atividades em prol dos povos E B
indigenas; & E
\ — Participar das reunides, semindrios, conferencias e demais eventos proporcionados §=

pala OMIR.

Art. 9° - S0 deveras dos membros da OMIR:
| — Participar ativamente das reunides, ampliadas e Assembléias Gerais;

Il = Apoiar as lutas desenvolvidas pela Coordenagéo, aprovadas pela Assembléia Geral
pela Coordenacdo Ampliada e Conselho Regional,

Il — Zelar pelo bom desempenho e palo patrimbnio da OMIR;

IV — Acatar as decisbes da Assembleia Geral e zelar pelo bom nome e pelo fiel
cumprimento dos objetivos sociais da organizacao,
V = Observar e cumprir o presenta Estatuto.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 10° - Os membros da Coordenagio Geral estéo sujeitos as penalidades de

afastamento e desligamento da OMIR gquando desrespeitarem gravemente o prasante
Estatuto ou praticarem atos contrérios aos seus fins institucionais.

Fonimits Cavbliati Bardea .
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ORGANIZACAO DAS MULHERES INDIGENAS

Paragrafo Primeiro: O afastamentc dar-se & por solicitagio de 2/3 dos membros da
Coordenagao Ampliada e por decisdo da maioria simples da Assembléia Geral

AN N

Paragrafo Segundo: O desligamento dos membros da Coordenaciio geral dar-se-a por
decisao da Assembléia por maioria absoluta. ’ .

Art. 11° - A exclus&o dos membros da OMIR & admissivel havendo justa causa obedecido
o disposto no Estatuto, sendo este omisso, podera também ocorrer se for reconhecida &
existéneia de motivo graves, em deliberacio, fundamentada, pela maioria absoluta dos
presentes a Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, assagurando o
direito de ampla defesa do masmo.

Paragrafo Unico; Da decisio do orgao que de conformidade com o Estatuto, decretar a
exclusao cabera sempre recurso a Assembléia Geral. e S I

._:I P i B I"I"' P 'I'I 5;
g ' .!'l.!' : h !'E';-.:l j':E"

o & _ T
Da Demissao, Eliminagio e E:r.:h.uht

.i ] -I_.I_-!Egh:ll.-ﬁ .'I ; lillll :1:|.1' i L]

“. n 4

- Art. 12° -A Demisséio eliminagéo e a excluséio das associadas ¢ aft
R - Coordenacio Geral, apés homologagio da Assembléia Geral.

=
g1°-A dﬂmissﬁ:;:- da associada, que ndo pode ser negada, dar-se-a unicamente a seu %EE
padido, devendo ser averbada e assinada no livro e/ou ficha de matricula e ata: H-
§ 2°- Em qualguer caso de demisso, eliminacio ou exclusiio, a associada n@o terd EEE
direito a restiluico financeira de qualquer espécie, bem como dos fundos E
axistentes. '

”

& 3°- Os deveres das associadas perduram para as demitidas, eliminadas e excluidas,
até que sejam aprovadas pela Assembléia Geral as contas do exercicio em que
se deu o desligamento,

Art. 13°- A associada que infringir este Estatuto Scocial, as normas regimentais, os
planos de atividades & as decisfes aprovadas em Assembléias ou emitidas na
forma deste Estatuto pela Coordenagio Geral, poderdo ser aplicadas as
saguintes penalidades:

|- Adverténcia por escrito, enviada para 0 enderego pessoal da associada:

Il- Suspenséo de suas atividades sociais por tempo determinado;

- Eliminagao definitiva do quadro social, essa sendo uma atribuicso exclusiva da
Assembléia Geral.

§ 1°-A Eliminagdo de uma associada do quadro social serd aplicads pela
Coordenacio Geral, que apds apurados os fatos de infrigéncia do presente

estatuto social, caso a associada seja considerada culpada a penalidade serd
aplicada, o qual o infrator poderd aduzir por escrilo & sua defesa perante a

Assembléia Geral no prazo méaximo de 30 (trinta) dias;

§ 2°- A Eliminag&o da associada dar-se-a quando: @#
: A7

%Mﬂ mﬂaﬁﬂﬂwh B aibera .

= A
=
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a)] Quando deixar de comparecer a 03(rés) Assembléias Gerais

sucessivas ou 05(cineo) alternadas sem justificativa por escrito formal oy
eletrénico no ano;

bl Quando deixar de paricipar das atividades da OMIR;

¢  Quando caluniar a sociedade ou seus administradores ou contrariar de maneira
verbal e ostensiva as decisSes da Assembléia Geral;

d] Quando deixar de pagar suas mensalidades efou contribuicdes e Outros debitos

alternadas sem justificativa no ano. apos ser notificado pela Coordenacso

el Quando por ma vontade, espiritc de discordia ou falta cometida contra o
patriménio moral ou material da OMIR, se constituir em elementos nocivos &

i Os termos da alinea *a" deste paragrafo, também aplica-se nos casos de falta
Ou auséncia, nas acBes, atividades e eventos promovidos, ou que tenha a
participacio da OMIR, sem justificativa prévia por escrito formal ou eletrdnico.

§ 3° - A exclusdio da associada é feita;

a) Pormorte da pessoa fisica ou por sua incapacidade civil:

b)  Porextingio da pessoa juridica:

¢ Quando deixar de exercer a atividade que |he facultou associar-se na OMIR e
perder sua capacidade civil nos termos da legislacdic vigente e mediante

decisio da Assembléia Geral.
CAPITULO V {3
DOS ORGAOS E ESTRUTURA DA OMIR £
Art. 14° - A OMIR é composta pelos seguintes érgaos: AT o IS TS TR
| - Assembléia Geral, A kel il BRI
Il = Coordenacio Ampliada; ”t.: lintre. CEPAIA=A]
lll - Coordenacio Geral: e AR |

V - Coordenagio Regional,
V - Conselho Geral

DA ASSEMBLEIA GERAL

§

=
E
Art. 15° - A Assembléia Geral em caréter Ordindrio a/ou Extracrdindrio é o drofo Maximo &
de deliberagio & suas decisdes tomadas pela maioria simples de seus membros na g E
assembléia. !:

Art. 16° - Compete privativamente & Assembléia Geral

| — destituir os administradores:

Il = alterar o estatuto;

Il - Estabelecer e definir as metas & o planejamento estratégico dos trabalhos.da OMIR:

IV — Dar posse aos membros da Coordenac&o geral e ao conselho fiscal aleitos: 4

V — Estabelecer as linhas de acoes as atividades e a programacéo anual para a OMIR: Io qﬁﬁ

Horionw) Cavoltanll Barina. _{D
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ORGANIZACAO DAS MULHERES INDIGENAS DE RORAIMA — OMIR

:rr“:d ::quar anuaimente a prestaco de contas financeiras, administrativa e politica da
a

Wil —pli:_i;admir @ aprovar ou rejeitar as decisdes tomadas pela coordenaclo geral, regional

g8 ampliada,

Vil I—_i;ﬂiﬁf. aprovar ou rejeitar a decistes tomadas pela coordenagio geral, regional @

ampliada;

IX = Eleger o Conselho Fiscal:

X — Decidir sobre dissolugio da Associagio;

Xl — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipolecar ou permutar b

patrimoniais; i i

Xl = Decidir sobre a cassagio do mandato de membros da Coordena¢do quando for o

Caso,

R XIll - Aprovar o Regimento Interna

Fnlri@grnfn_lhlim: Para as deliberacies a que se referam os.incisos | a |l deste artigo é
exigido ddlburm;fin da assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo quorum
serd o estabelecido no estatuto, bem como os critérios de eleicdo dos administradores.

Art. 17® - A convocagio dos orgos deliberativos far-se-a na forma do estatuto, garantido

® VES .
b
4
a
“ i =
L o

a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la,

Art. 18° - A convocacio das Assembleias Gerais deverdo ser feitas pela Coordenadora

da OMIR apos deliberacio da Coordenacio Ampliada.

Art. 19° - Na Assembleia Geral terdo direito a voz @ volo: - . o g i

| - Todas as liderangas indigenas presentes na Assembléia, .\ [/ | 5-??}51# ]':HMWE 3 () |

I - A coordenagéo geral da OMIR 5 et et |
Il - A Coordenagio Regional da OMIR; FLETS i ok il

IV — O conselho fiscal da OMIR; W | |

e e T

V — Mulheres indigenas participantes da OMIR nas bases: fidnteri
VIl = Uma professora indigena por regifio; =
VIl = Umna catequista por regifo; i
VIl = Uma agente de salda por regido; %E
IX — As representantes das organizagdes indigenas do Estado de Roraima e convidados,

R
Art. 20° - A convocagio das Assembléias Gerais serd feita por meio de Edital de Egﬁ
Convocaco, com pelo menos 30 dias de antecedéncia 4 Assembléia, seja ela Ordingria Ei

ou Extraordindria. O edital deverd ser fixado no Mural da Organizaciio e serdo
encaminhados as coordenagies regionais por meio de carta convite.

Paragrafo Unico: Terdio direito a voz os convidados indigenas e ndo indigenas.
Art. 217 - A OMIR podera convidar para participar de suas programacies:

| = Mulheres de oulras organizagbes;

Il — Assessoria e téenicos (os); mﬂnﬁnﬁ%]ﬁ%mmmu e

Il = Qutras (0s) convidadas (os). Tﬁ% mﬂﬂlm:m
oy S i ni':-::'lmmjﬁnrur
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vty DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA =

Art. 22° - A Assembléia Geral Ordindria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, g!‘
a0 longo dos O4(irés) primeiros meses apds o término do exercicio social, EE

deliberando sobre os seguintes assuntos que deverfo constar da Ordem do
Dia:

R R IR L T

|- Prestagio de contas da Administragio, acompanhado do Parecer do Conselho
Fiscal que deve compreander;

a)  Relatério da gestao,

b}  Balango geral;
c)  Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas.

Il-  Plano de atividade para o exercicio seguinte;

- Eleico da Diretoria Executiva @ Conselho Fiscal, e de outros quando for o
Cas0,

IV - Estabelecimento de valor das contribuigbes mensais dos associados.

Paragrafo dnico: A aprovagio do relatdrio, balango e prestacdo de contas da Diretoria
Executiva, nfio desobriga seus membros da responsabilidade por erro, dolo,
fraude, simulagéo ou por infragéo da Lei e deste Estatuto.

Secdoll
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 23° - A Assembléia Geral Extraordindria realizar-se-& sempre que convocada pela

coordenacio ampliada e de acordo com o que determina o At 17 deste

Entnll.nn. podendo deliberar sobre qualguer assunto que conste no seu Edital de
onvocacio,

Art, ﬂ'-Emr:unmnﬂnnil exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar
s0Dre:

|-  Reforma do Estatuto Social;

Il - Eleigdo de membros da Diretoria Execuliva e/ou Conselho Fiscal,

Hl - Fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

IV - Dissolugio voluntdria @ nomeacdo de liguidantes:

V- Examinar e/ou aprovar os termos de protocolo de intencio, tais como:

a) Termo de Parcerias, Convénios, Acordos @ Contratos com Instituigbes Publicas.
afou Privadas; '

VI- Quaisguer assuntos de interesse do seu quadro social excluidos f:s
enumerados no Art. 22 deste Estatuto; :
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Paragrafo dnice: Tais decisfes somente sario validas se aprovadas pelos volos de
metade mais um dos associados presantes. e

DA COORDENACAQ AMPLIADA

| - Coordenadora Geral e Vica-Coordenadora; L e
Il - Secretaria Geral- pta Tl AT FLeMAE RR T _|;1', T
Il - Tesoureira Geral; il N A (AFIG]
o 1 IV~ Coordenadora Regional e Vica-Coordenadora; R g
V — Duas mulheres membros da OMIR por regio; ST R
VIl = Conselho Fiscal. RS - - i AL

| -~ Convocar a Assembléia geral ordinéria e extraordingria;

unlalnl -t Ea;:u:rlr'har cinco mulheres indigenas membros da OMIR para compor a comiss&o
ajtoral:

g.
2
§
g
-
3

Art. 26° - Compate a Coordenacio Ampliada da OMIR: E

{Tnﬂigfll'ihﬂ-lﬁﬂi para a Secretaria Geral da OMIR: .

= Uisculir o planejamento das mulheres indigenas e depo ‘
Secretaria Geral da OMIR: e
VI — Encaminhar na base o processo de escolha da substituta a coordenacio geral

(coordenadora, vice — coordenadora e tesoureira) em caso de vacancia d
ate assembléia geral. ) cancia de um dos cargos | ”

DA COORDENAGAO GERAL DA OMIR

Ela @ composta de:
| = Coordenadora Geral

Il - Vice-Coordenadora:
Il = Secratdria Geral:
IV - Tesoureira Geral,

Art. 28° - Compete & Coordenadora Geral da OMIR:
irr_ Fl;;p;'un::rtarﬂ:-m'a e judicialmente a OMIR:
— Deafan naint&rnmnd&ummlmﬁnmmdnpwmn nteme '
defesa da condigio feminina: " . s
Il - Participar de reunifes das coordenacbes regionais, coordenacdo ampliada e
assembléias gerais da OMIR e das reunifes regionais, ampliadas e assembldias garais
dos tuxauas: qd‘cﬂ

IV — Organizar as reunifes da coordenacdo ampliada;

“Heoriomens Caloltant Borbora ‘“ﬁﬁ
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Vil = Articular, manter intercambio e parcerias com outras organizagbes de mulheres:

VIl = Assinar documentos a serem encaminhados pela coordenacio geral da OMIR;

IX — Assinar cheques juntamente com a tesoureira;

X - Prastar contas periodicamente para a coordenacdio ampliada e para a assembléia
geral com o parecer do conselho fiscal;

Xl = Manter o servigo burocrético e de informacio da entidade em dia:

Xl — Apresentar relatéric anual das atividades e programacgdes desenvolvidas pela
entidade,;

Xl = Construir comissdes permanentes ou provisdrias para elaborar cursos, palestras,
projetos e outras atividades de interesse da entidade das mulheres ndigenas.

Z b s monn :
o GE
— ORGANIZACA
—
— | Dr. Edi Severing de Sousa Jinic
/ V — Oriantar os trabalhos da coordenagfio geral e das coordenactes regionais,  Tabellio Substituts
U‘ VI = Convocar reunides: Certéiio Laurdire
4

Paragrafo primeiro: A coordenadora geral coordenard as reunifes & as assembléias
gerais com a paricipagio de mulheres escolhidas no inicio do acontecimento para
comporem a mesa coordenadora dos trabalhos.

¥ Paragrafo Segundo: A coordenadora Geral deverd proceder conjuntamente com a Vice-
Coordenadora a abertura de contas, assinatura de cheques, bem como toda e qualguer
providencia para a realizagdo de operacfes bancarias.

Art. 29° - Compete a Vice Coordenadora atuar em conjunto com a Coordenadora Geral e
substitui-la nas auséncias.

Art. 30" - Compete a Secretaria Geral.

| — Organizar e ter sob sua responsabilidade as atividades relacionadas com sus
secretaria, patrimbnio, recursos humanos, almoxarifado, amuivos e recursos tecnoldgicos;
Il - Participar das reunibes da coordenagfo geral, regicnais, ampliadas e das assembléias
gerais da OMIR e de outras atividades quando designada pela coordenacac geral

Il — Manter o servico da secretaria organizado e em dia. facilitando o fluxo de
correspondencia, informagbes e comunicacdo com toda a coordenacio da OMIR.

IV — Zelar pela execugdo das agles e das programacSes da entidade:

V — Coordenar a utilizacio de bens moveis, imdveis e a distnbuicio de matarial:

VI = Organizar @ propiciar as atas e relatorios das atividades desenvolvidas pela entidade.

Art. 31° - Compete & tesouraria Geral:
| - Zelar pelas finangas da OMIR, tendo sob sua responsabilidade as atividades relativas
a fesouraria e contabilidade:

Il - Arrecadar, receber contribuigies e doagbes;

Il - Elaborar relatérios sobre a situacio financeira da OMIR.

IV — Manter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizacBo dos valores numerdrios.
documentos, contratos e convénios:

V = Incentivar, propor e elaborar programa de auto-sustentacio a curto, médio e longo
prazo com a finalidade de assegurar em conjunto com os demais membros da OMIR s
autonomia financeira da organizacio:

VI - Participar das reunibes da coordenagio geral, regionais, ampliadas & assembléias
gerais da OMIR e de oufras atividades quando designada pela coordenacdo geral, /

(4o
Teviomests Eﬂubhjwrh Barbesa . ﬂﬁﬁ




Wy T - P,

AN DN

s B
-

&

\

ORGANIZAGAO DAS MULHERES INDIGENAS DE RORAIMA — OMIR

Paragrafo Unico: Na auséncia de uma das coordenadoras a Tescureira poderd assinar

conjuntamente os chequeas. i S A e
o 1l oy DAL oW

DA COORDENAGAO REGIONAL i .,:LF;:,’];.E:;: ‘:‘;“i, SR N

Art. 32° - A coordenagio Regional & composta de: g

| = Coordenadora Regional: g

Il = Vice — Coordenadora Regicnal.

Art. 33" — Compete a Coordenadora Regional: e

| = Combater o alcoclismo nas Comunidades indigenas, a violéncia, a diin'iminam &
opresséo praticada contra as mulheres:

Il = Discutir propostas de projetos para mulheres com as comunidades e encaminha-las a
coordenacio ampliada da OMIR:

il = Apociar a promoglio de cursos para formacio das mulheres de acordo com a
programacao geral da OMIR:

IV — Convocar e coordenar as reunides e encontros regionais da OMIR;

V = Programar encontros e assembléias regionais para plangjamento e avaliagao da
organizacac na regido;

VI — Manter contato com grupos da OMIR nas comunidades Indigenas através de visitas:
VIl — Participar ativamente das assembléias gerais. regionais e das reunides da
coordenagio ampliada da OMIR:

Vil = Incentivar a auto-sustentagdo da OMIR e familias através de plantio de rocas,
hortas, fruteiras, criagbes, corte e costura, artesanato, cerémica, tecalagem, pintura etc;

IX = Articular @ animar as mulheres da organizagdo nas comunidades indigenas e na
regido;

X = Encaminhar relatdrics e informacfes das atividades regionais desenvolvidas para a
coordenacdo geral da OMIR:

X| - Representar a coordenacéo geral da OMIR quando designada pela mesma.

Paragrafo Unico: Compete a Vice Coordenadora Regional assumir e dirigir os trabalhos
da regifo quande da auséncia ou impedimentos tempordrios da Coordenadora Regional.

Art. 34° - Farfo parte da coordenacio regional da OMIR as saguintes regides:
| - Regibes da Serras;

Il - Regi&o do Surumu;  CARTORIC LOUREIRS
Ill - Regiéo da Serra da Lua: el BB s s

IV — Regifo do Taiano; .
V- Regio da Raposa, L g e o |
V| - Regifo do Baixo Cotingo; L - T |
VIl - Regi&o de Amajari:

Vill - Regio de S&o Marcos;

IV - Regi&o Wai - \Wai,

Parégrafo Unico: Poderfio compor a coordenaco regional outras regibes que forem ]
criadas. }

Do e s Cavolcanlt Barbera .
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ORGANIZACAO DAS MULHERES INDIGENAS DE RORAIMA ~ OMIR

T SRR TIRTEES pSATRN

DO CONSELHO FISCAL S oL ST DG L2 bl
| RIS b e T

Art. 35° — O Conselho Fiscal & composto de: o rot LUHIE: ) s, g
| — Trés conselheiras titulares eleitas; bR o 4 e i P

Il - Trés conselheiras suplentes eleitas.

¥
[
Art. 36° — O Conselho Fiscal reunir-se & tres vezes ao ano ordinariamente & sempré gue %gg
houver necessidade, tendo por fungao. .
| — Estimular e auxiliar nos trabalhos da Coordenagao Geral da OMIR; &
Il — Analisar as contas @ manter constante fiscalizac&o sobre o patrimonio @ 0 movimanto EEE
financeiro da entidade,
Il — Orientar a aplicacio dos recursos da entidade; i:
W — Verificar balancetes fiscais, os balangos anuais das contas da OMIR e emilir
pareceras sobre estes;
\V - Apresentar os relatrios financeiros @ o parecer sobre as contas para a coordenagio
ampliada, que deverd submeter & aprovacao da assembléia geral,
V| — Informar a coordenagio ampliada e assemblaia geral de qualguer irregularidade que

3 constatar no balango ou prestagdo de contas da organizacio, bem como os relatonos do
= consalho Fiscal,

Vil - Propor assembléia extraordinaria em caso de necessidade na coordenacao

& ampliada.

Paragrafo (nico: Para bem cumprir 0§ Seus compromissos, o Conselho Fiscal tera
amplo acesso aos livros e documentagbes gue tenham implicagbes diretas @ indiretas

com o patriménio ou com a movimentagio financeira daOMIR. [T CARTORIC LOUREIRG

) By Lacrat e omicin

CAPITULO W]
DAS ELEICOES

| - Preparar o material destinado as eleigoes;

Il — Encaminhar para as regides e as bases a pesquisa de indicagdo de 01 (um) nome de
candidata por regido que ocorrera as eleigoes para a coordenacao geral da OMIR. Se a
regifio ndo tiver nome para indicar, poderd indicar um de outra regiao;

Il — Fazer a selecfo dos nomas indicados pela base.

I\ — Processar a votagio na base,

V' — Realizar a apuragao dos volos;

V| — Fazer as atas do resultado das eleicbes e da posse da Coordenacio Geral,

Vil — Apresentar o resultado da eleigdo na assembléia geral para esta d& posse &
Coordenacio eleita;

Paragrafo Primeire: Os membros da Comissdo Eleitoral ndo poderdo concorrer a
nenhum cargo na OMIR.

Paragrafo Segundo: Com excecBo dos memoros acima, todas as mulheres indige
que participam com meambros da OMIR poder@o concarrer aos Cargos diretivos. qubj

Ko oniu) wwﬂmﬂl Bangera . ﬁdf
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ORGANIZACAC DA MULHERES INDIGENAS DE RORAIMA - OMIR

Art. 38° = A votaglo acontecera diretamente na base e cada eleitora votara em uma
(uma) candidata para a coordenacio geral da OMIR.
Art. 38° - As candidatas eleilas assumiréo as fungoes de acordo com a maioria dos volos
na seguinte seqléncia: e P GAE Sadiana YRaaare |
| — Coordenadora Geral = Primeira mais votada, N ”Wﬁ -i'ii'f:]al]lljﬁlﬂ 'F'ETE[I] |
Il - Vica Coordenadora Geral ~ Segunda mais votada; &, Wille -0 T LAt CEPORID-L1 |
Il — Secretaria Geral — Terceira mais votada; LI PR Sy |
IV = Tesoureira Geral — Quarta mais volada, fegnaten e PVE/D TRy 56

X w

Art. 40° — As mulheras indigenas eleilas para a coordenacdo geral da OMIR cumpriro
mandato de trés anos, sendo permitida a reeleigao. %EE

Art. 41° = As coordenadoras Regionais ser&o escolhidas na reunifo regional da OMIR em R
cada regido. E E
Art. 42° — Os membros eleitos terSo mandato de 03(trés) anos, com direito & reeleigio E
sucessiva, se assim a Assembléia Geral o desejar.

cAPITULO VI
DA VACANCIA DO CARGO

Art. 43° — Em caso de vacéncia de um dos cargos da coordenacho geral da OMIR, a
coordenacio ampliard encaminhara o processo de escolha da substituta interina até a
realizacao da Assembléia Geral

CAPITULO VIl [ GARTORIC LOURETAS
50 PATRIMONIO E DAS RECEITAS | stite. Josisl Sivy [oorrjdasisimes
e L o
Sabsw Bl Ssvesing dy
Art. 44 — O patrimbnio da OMIR é constituido de: e

| — Bens mévais @ imaveis que adquirir,
Il = ContribuicSes financeiras ou em espacie das Comunidades e de suas filiadas,
Il - Bans moveis @ imdveis transferidos em carater definitivos por pessoas fisicas ou

juridicas, seja por doagbes, herangas ou legado.

Paragrafo Primeiro: O patrimdnio da OMIR ndo poderé ser confundido com © palrimonio
comunitario ou dos povos indigenas.

Paragrafo Segundo: Em caso de dissoluco da OMIR a destinagao dos bens sera definda
pela Assembléia Geral

Art. 45° — Os recursos financeiros nNecassanos a manutengdo da OMIR seréo obtidos:

| — Por contribuigbes das liderangas e comunidades indigenas;

Il = Por instrumentos de parcerias firmados com © poder publico, através de suas
instituigdes competentas,

Il = Por convénios ou contratos com antidades publicas ou privadas, nacionais
internacionais, para o desenvolvimento e a8 execucdo de projetos conforme

finalidades, @fﬁ
IV — Por subvencies sociais que [he forem transferidas pelo poder publico;



ORGANIZACAO DAS MULHERES INDIGENAS DE RORAIMA — OMIR

V — Por rendas decorrentes da exploragio comercial de suas atividades; . 2
VI — Por rendimentos de aplicagdo de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao |
patriménio sob sua administragio;

VIl = Por doagbes, legados e herancas e ele destinados:

VIl = Por outros que por ventura lhe forem destinados.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 46° - O presente estatulo poderd ser reformulado em Assembléia Geral M
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, e aprovado pela maioria das |
mulheres indigenas presentas na mesma.

Art. 47° - A OMIR podera organizar feiras, exposicies, vendas, rocas, e outras atividades
para assegurar a sua manutencao.

Art. 48" — Os casos omissos, as siluacBes novas ou ndo consideradas neste estatuto
Hrﬁﬂrﬁsqluid&sm{a coordenacio geral e deverdo ser ratificadas em assembléia geral,

Art. 48° — D prasente astatuto entra em vigor na data de sua aprovacéo pela Assembléia

s
1'?-"_".; ica Vista/RR, 19 de abril de 2015,
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